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MOT DU
PRESIDENT

Chers membres, partenaires et amis des Fantastiques de Magog,

C'est avec beaucoup de plaisir que je vous souhaite la bienvenue a notre assemblée générale annuelle. Ce rendez-vous est loccasion de faire le bilan de
lannée écoulée, de souligner le travail accompli et de remercier toutes les personnes qui contribuent, de pres ou de loin, a la réalisation de notre mission.

Lannée qui se termine a été marquée par une transition a la direction générale. Je souhaite remercier chaleureusement Patrick Poirier, pour son leadership
et son implication depuis son arrivée. Grace a son écoute, a sa volonté de bien comprendre le fonctionnement de notre organisation et aux actions qu’il a
entreprises afin de renforcer notre santé financiere, nous abordons I'avenir avec confiance et optimisme.

Au cours de la derniere année, le conseil dadministration a concentré ses efforts autour de trois priorités essentielles : reconnaitre et soutenir notre équipe,
appuyer les initiatives de financement afin dassurer la pérennité de notre organisme, et poursuivre le développement d'une gouvernance solide et de
pratiques de gestion rigoureuses. Ces priorités ont guidé chacune de nos décisions, toujours dans le meilleur intérét de nos participants et de la mission des
Fantastiques de Magog.

Malgreé les pressions liées a laugmentation des co(ts, nous pouvons envisager l'avenir avec confiance grace au soutien du PSOC, de la Fondation Constance
Langlois et de nos fideles donateurs. Cette solide collaboration avec la Fondation demeure un levier essentiel pour assurer la pérennité de notre organisme.
Au cours de la prochaine année, nous poursuivrons nos travaux afin de consolider ce partenariat et de mettre en place des conditions favorisant le meilleur
avenir possible pour les personnes que nous accompagnons.

Je tiens enfin a remercier mes collegues du conseil dadministration pour leur engagement, leur disponibilité et leur précieux soutien, ainsi que chacun dentre
vous pour votre confiance et votre appui continu.

Je vous invite a poursuivre, avec nous, cette belle mission qui nous rassemble. Ensemble, continuons a faire des Fantastiques de Magog un milieu accueillant,
dynamique et porteur despoir pour tous ceux et celles que nous accompagnons.

Je vous remercie et vous souhaite une excellente assemblée générale.

Francois Olivier




MOT DU
DIRECTEUR

Clest avec beaucoup denthousiasme et de gratitude que je signe aujourdhui mon premier mot a titre de directeur général des Fantastiques de Magog.

Lorsque jai accepté de me joindre a cette grande famille a lété 2025, je savais que je rejoignais un organisme reconnu et apprécié dans notre
communauté. Ce que jignorais encore, cest a quel point la mission des Fantastiques allait rapidement venir me toucher et minspirer au quotidien.

Au cours des derniers mois, jai eu le priviege de rencontrer des participants extraordinaires, des familles engagées, des employés dévoués, des
bénévoles généreux ainsi que de précieux partenaires qui contribuent, chacun a leur fagon, a faire vivre notre mission depuis plus de 50 ans.

Cette année a été marquée par une transition importante a la direction générale. Elle a également été loccasion de poursuivre le travail amorcé au
cours des dernieres années afin dassurer la stabilité, la saine gouvernance et le développement de notre organisme. Jai eu le bonheur de constater la
solidité des fondations sur lesquelles reposent aujourdhui Les Fantastiques et lengagement remarquable des personnes qui y contribuent.

A travers les activités offertes, les collaborations développées avec notre milieu, limplication de notre conseil dadministration et le soutien de nos
partenaires financiers, nous continuons chaque jour a créer un environnement inclusif, stimulant et bienveilant pour les personnes vivant avec une
déficience intellectuelle.

Cette premiere année a également permis damorcer plusieurs réflexions et projets qui contribueront a soutenir notre croissance et a répondre aux
besoins grandissants de notre clientele. Les résultats de ce travail se feront sentir au cours des prochaines années ce qui nous permettra denvisager
lavenir avec confiance.

Je tiens a remercier sincerement lensemble de Iéquipe de travail, les membres du conseil dadministration, nos bénévoles, nos partenaires ainsi que
tous nos donateurs pour leur accueil, leur confiance et leur engagement envers notre mission.

Enfin, je souhaite remercier nos participants et leurs familles. Chaque sourire, chague progres, chaqgue moment de partage nous rappelle pourquoi
notre mission est si importante.

Clest avec fierté que nous poursuivons cette belle aventure humaine, ensemble.

Patrick Poirier



MISSION, VISION
ET VALEURS

NOTRE MISSION

Offrir aux adultes vivant avec
une deficience intellectuelle un
milieu de vie stimulant
favorisant l'autonomie,
Iinclusion sociale,
I'épanouissement et la
participation active.

Etre un milieu de vie stimulant,
inclusif et innovant, reconnu
pour la qualité de nos services
et notre impact positif.

Qek, chacwn a sa place ! P

NOS VALEURS

RESPECTS
Bienveillance et dignite pour tous.

PLAISIR ET ENTHOUSIASME

Faire les choses avec coeur et
energie.

BIENVEILLANCE

Etre a Iécoute, soutenir
et encourager.

COLLABORATION
Ensemble, on va plus loin.
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MILIEU DE VIE INCLUSIF

pour adultes de 21
ans et plus

tournée vers lautonomie,
l'épanouissement et la
participation sociale

UNE COMMUNAUTE

engagee depuis plus
de 50 ans




NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION
2025-2026
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L’EQUIPE DU
CENTRE DE JOUR
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LES FANTASTIQUES
EN CHIFFRES
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NOS GRANDES
REALISATIONS

Les mements qui emt marqués Lammnée 2025-2026

SOUTIEN FINANCIER
DE 17 600$
DE DESJARDINS

Un soutien précieux de 17 600$
de Desjardins qui contribue
directement a la réalisation de
notre mission et au mieux-étre de
nos membres.

O Desjardins

PROMOTION DE SOPHIA
AU POSTE DE
DIRECTRICE ADJOINTE

Félicitations a Sophia pour sa
promotion au poste de Directrice
adjointe ! Son engagement, son
leadership et son dévouement font
une grande différence au quotidien.

FINANCEMENT ET SOUTIEN

DE CENTRAIDE ESTRIE

Fiers d’avoir été choisis par Centraide
Estrie ! Cette reconnaissance
témoigne de la confiance envers notre
mission et nous inspire a continuer
d’avoir un impact positif dans notre
communauteé.

@ Centraide
» Estrie
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LA FONDATION
CONSTANCE LANGLOIS

Grace a son engagement et a son soutien, nous pouvons

offrir un milieu de vie enrichissant et stimulant a nos
participants.

Bailleur de fond
pour soutenir pour nos participants
notre croissance

Un tournoi de Golf
30 000%
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NOS REVENUS
2025-2026

Sources de financement pour 'exercice
terminé le 31 mars 2026

0,4%

TOTAL DES REVENUS

468 896 $

PSOC - mission globale

Hors PSOC - entente particuliére

Contributions des membres

Dons et fondations

Autres subventions

Subvention municipale
Ville de Magog

Revenus autonomes
Location de salle et intéréts

Emploi Eté Canada, Population active,
CLSE - en Estrie ¢a bouge,
Réseau des éclaireurs

206921%
44,1 %

118 849 $
25,4 %

39570 $
8,4%

31128 %
6,6 %

31102 %
6,6 %

4775 %
1,0 %

9127 $
1.9 %

5424 %
1,2%

' Ces revenus nous permettent de poursuivre notre mission et d'offrir des services de qualité a nos membres.

15



NOS DEPENSES
2025-2026

Salaires et charges sociales

Activités socio-culturelles
Répartition des charges pour l'exercice

terminé le 31 mars 2026 Frais de bureau

Frais administratifs
Honoraires professionnels

Intéréts et frais bancaires

Projets et initiatives spécifiques

« Projet - en Estrie ¢ca bouge (4 322 %)

+ Projet - réseau des éclaireurs (1 500 %)

+ Projet - Population active (2 919 §)

+ Projet - Fondation de I'Hopital Memphrémagog (11 958 $)

Assurances

Entretien ménager

Formation

TOTAL DES DEPENSES

480 936 S

Loyer

Autres (reconnaissance, amortissement)

00000 ©OPVLOO060

EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES (12 040) $ J

419 091§
87,1%

18372 $
3,8 %

8969 $
1,9 %

32645
0,7 %

2303%
0,5 %

21199 $
4.4 %

1734 %
0,4 %

12§
0,0 %
434 $
0,1%

18

0,0 %

3285%
0,7 %

' Nous gérons rigoureusement nos ressources afin de maximiser notre impact auprés de nos membres.
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DES PROJETS RENDUS POSSIBLES
GRACE A DES SUBVENTIONS

EN ESTRIE CA BOUGE

19208

Danse et percussion pour
maintenir le rythme

POPULATION ACTIVE

2923$

Du mateériel adapté permettant
doffrir des activités diversifiées

tout au long de lannée

\_ /

.

EN ESTRIE CA BOUGE
e

20003$

Des ateliers dart permettant
de découvrir différents
médiums.

/
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UNE ANNEE ACTIVITES EN RAFALE
RICHE EN MOMENTS

Des activités variées qui créent
des souvenirs, renforcent les liens
et favorisent Iepanouissement de
chacun

SUITE...

Arrivée de Patrick Féte des vacances 2025 Bleuetiére Orford musique

Chaque activite est
une occasion de
grandir ensemble et
de célébrer la vie !

Danse d’Halloween <>
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PLAN D’ACTION

2026-2027

Quatre grands objectifs pour continuer a giw.md.m, emsembile E ) v '

o AUGMENTER

LES REVENUS
Diversifier nos sources de
financement et développer

de nouvelles opportunités
de revenus.

\

o

81

e AUGMENTER
LES SALAIRES

Valoriser notre équipe en
améliorant les conditions
salariales et en assurant

léquité et la rétention.

Créer une salle Zen immersive
et apaisante pour offrir a
nos

participants un espace de
détente et de bien-étre
exceptionnel.

¢

(@)
OO
ﬁrﬁﬁ e

AUGMENTER LE NOMBRE
o D’ACTIVITE POUR NOS

PARTICIPANTS

Offrir encore plus d’activités
diversifiées, stimulantes et
adaptées aux intéréts de
nos participants.

- /
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Ensemble,

nous faisons une réelle différence,
chaque jour
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