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Chers membres, partenaires et amis des Fantastiques de Magog,

C’est avec beaucoup de plaisir que je vous souhaite la bienvenue à notre assemblée générale annuelle. Ce rendez-vous est l’occasion de faire le bilan de
l’année écoulée, de souligner le travail accompli et de remercier toutes les personnes qui contribuent, de près ou de loin, à la réalisation de notre mission. 

L’année qui se termine a été marquée par une transition à la direction générale. Je souhaite remercier chaleureusement Patrick Poirier, pour son leadership
et son implication depuis son arrivée. Grâce à son écoute, à sa volonté de bien comprendre le fonctionnement de notre organisation et aux actions qu’il a
entreprises afin de renforcer notre santé financière, nous abordons l’avenir avec confiance et optimisme.

Au cours de la dernière année, le conseil d’administration a concentré ses efforts autour de trois priorités essentielles : reconnaître et soutenir notre équipe,
appuyer les initiatives de financement afin d'assurer la pérennité de notre organisme, et poursuivre le développement d’une gouvernance solide et de
pratiques de gestion rigoureuses. Ces priorités ont guidé chacune de nos décisions, toujours dans le meilleur intérêt de nos participants et de la mission des
Fantastiques de Magog.

Malgré les pressions liées à l’augmentation des coûts, nous pouvons envisager l’avenir avec confiance grâce au soutien du PSOC, de la Fondation Constance
Langlois et de nos fidèles donateurs. Cette solide collaboration avec la Fondation demeure un levier essentiel pour assurer la pérennité de notre organisme.
Au cours de la prochaine année, nous poursuivrons nos travaux afin de consolider ce partenariat et de mettre en place des conditions favorisant le meilleur
avenir possible pour les personnes que nous accompagnons.  

Je tiens enfin à remercier mes collègues du conseil d’administration pour leur engagement, leur disponibilité et leur précieux soutien, ainsi que chacun d’entre
vous pour votre confiance et votre appui continu.

Je vous invite à poursuivre, avec nous, cette belle mission qui nous rassemble. Ensemble, continuons à faire des Fantastiques de Magog un milieu accueillant,
dynamique et porteur d'espoir pour tous ceux et celles que nous accompagnons.

Je vous remercie et vous souhaite une excellente assemblée générale.

François Olivier

MOT DU
PRÉSIDENT
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C'est avec beaucoup d'enthousiasme et de gratitude que je signe aujourd'hui mon premier mot à titre de directeur général des Fantastiques de Magog.

Lorsque j'ai accepté de me joindre à cette grande famille à l'été 2025, je savais que je rejoignais un organisme reconnu et apprécié dans notre
communauté. Ce que j'ignorais encore, c'est à quel point la mission des Fantastiques allait rapidement venir me toucher et m'inspirer au quotidien.

Au cours des derniers mois, j'ai eu le privilège de rencontrer des participants extraordinaires, des familles engagées, des employés dévoués, des
bénévoles généreux ainsi que de précieux partenaires qui contribuent, chacun à leur façon, à faire vivre notre mission depuis plus de 50 ans.

Cette année a été marquée par une transition importante à la direction générale. Elle a également été l'occasion de poursuivre le travail amorcé au
cours des dernières années afin d'assurer la stabilité, la saine gouvernance et le développement de notre organisme. J'ai eu le bonheur de constater la
solidité des fondations sur lesquelles reposent aujourd'hui Les Fantastiques et l'engagement remarquable des personnes qui y contribuent.

À travers les activités offertes, les collaborations développées avec notre milieu, l'implication de notre conseil d'administration et le soutien de nos
partenaires financiers, nous continuons chaque jour à créer un environnement inclusif, stimulant et bienveillant pour les personnes vivant avec une
déficience intellectuelle.

Cette première année a également permis d'amorcer plusieurs réflexions et projets qui contribueront à soutenir notre croissance et à répondre aux
besoins grandissants de notre clientèle. Les résultats de ce travail se feront sentir au cours des prochaines années ce qui nous permettra d'envisager
l'avenir avec confiance.

Je tiens à remercier sincèrement l'ensemble de l'équipe de travail, les membres du conseil d'administration, nos bénévoles, nos partenaires ainsi que
tous nos donateurs pour leur accueil, leur confiance et leur engagement envers notre mission.

Enfin, je souhaite remercier nos participants et leurs familles. Chaque sourire, chaque progrès, chaque moment de partage nous rappelle pourquoi
notre mission est si importante.

C'est avec fierté que nous poursuivons cette belle aventure humaine, ensemble.

Patrick Poirier

MOT DU
DIRECTEUR
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MISSION, VISION
ET VALEURS

NOTRE MISSION
Offrir aux adultes vivant avec
une déficience intellectuelle un
milieu de vie stimulant
favorisant l’autonomie,
l’inclusion sociale,
l’épanouissement et la
participation active.

NOTRE VISION

NOS  VALEURS

Être un milieu de vie stimulant,
inclusif et innovant, reconnu
pour la qualité de nos services
et notre impact positif.

Bienveillance et dignité pour tous.
RESPECTS

PLAISIR ET ENTHOUSIASME

BIENVEILLANCE

COLLABORATION

Faire les choses avec coeur et 
énergie.

Être à l’écoute, soutenir
et encourager.

Ensemble, on va plus loin. 

Ici, chacun a sa place !
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QUI NOUS 
SOMMES

UN ORGANISME

sans but lucratif
reconnu par le
PSOC

DEPUIS 1973

d’engagement
communautaire

MILIEU DE VIE INCLUSIF

pour adultes de 21
ans et plus

UNE MISSION 

tournée vers l’autonomie,
l’épanouissement et la
participation sociale

UNE COMMUNAUTÉ

engagée depuis plus
de 50 ans

Situé au coeur de Magog, notre centre de jour accueille chaque semaine des
dizaines de participants dans un environnement adapté et chaleureux.
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NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION
2025-2026

5 6 47
RENCONTRES RENCONTRES RÉSOLUTIONS

régulières spéciales adoptées

François Olivier
Président

François Hébert
Vice-président

Chantal Therrien
Trésorière

Thierry Bergeron
Secrétaire

France Lizotte
Administrateur

Patrick Poirier
Directeur général

dirigeant non-membre du CA
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Une équipe engagée, compétente et bienveillante qui place le bien-être
et le développement de chaque participant au coeur de ses actions. 

L’ÉQUIPE DU 
CENTRE DE JOUR

8
EMPLOYÉS
dévoués

13 000 +
HEURES
travail

1
MISSION
commune
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NOS BÉNÉVOLES

6 bénévoles pour la clientèle
2 Stagiaires 

5 administrateurs du C.A

Au coeur de notre mission !

44
BÉNÉVOLES
actifs

1000 +
HEURES
de bénévolat

Des milliers
DE SOURIRES
et de beaux moments
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NOS MEMBRES
2025-2026

86

47

25

6

8

membres
en règle

membres
utilisateurs

membres
engagés

membres
honoraires

membres
contributeurs

Une communauté engagée qui contribue, chacun à sa
façon, à faire vivre la mission des Fantastiques.
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Participants Bénévoles Sorties Jours ouverts Fermetures

Physique Artisitique Sociale Affectif Intellectuelle

50 44 92 226 35

347 88 457 142 179

Membres
90

Collaborations

+ de 86

LES FANTASTIQUES
EN CHIFFRES

Chaque chiffre représente des
personnes, des sourires et des
moments qui font une différence
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SOUTIEN FINANCIER
DE 17 600$

DE DESJARDINS

PROMOTION DE SOPHIA
AU POSTE DE

DIRECTRICE ADJOINTE

FINANCEMENT ET SOUTIEN
DE CENTRAIDE ESTRIE

Un soutien précieux de 17 600$
de Desjardins qui contribue

directement à la réalisation de
notre mission et au mieux-être de

nos membres.

Félicitations à Sophia pour sa
promotion au poste de Directrice
adjointe !  Son engagement, son

leadership et son dévouement font
une grande différence au quotidien.

Fiers d’avoir été choisis par Centraide
Estrie !  Cette reconnaissance

témoigne de la confiance envers notre
mission et nous inspire à continuer

d’avoir un impact positif dans notre
communauté. 

NOS GRANDES
RÉALISATIONS

Les moments qui ont marqués l'année 2025-2026
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LA FONDATION
CONSTANCE LANGLOIS
Un partenaire 

pour soutenir
notre croissance

pour nos participants 30 000$

indispensable !
Grâce à son engagement et à son soutien, nous pouvons
offrir un milieu de vie enrichissant et stimulant à nos
participants. 

Bailleur de fond Des locaux exceptionnels Un tournoi de Golf

Merci !
Votre appui transforme
des vies au quotidien.
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NOS PARTENAIRES
Merci à nos partenaires pour leur confiance
et leur générosité envers notre mission !

14



NOS REVENUS
2025-2026

15



NOS DÉPENSES
2025-2026
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DES PROJETS RENDUS POSSIBLES
GRÂCE À DES SUBVENTIONS

POPULATION ACTIVE

2 923 $
Du matériel adapté permettant
d’offrir des activités diversifiées

tout au long de l’année

Chaque subvention nous permet
d’offrir des activités stimulantes qui
favorisent le développement et
l’épanouissement de nos participants. 

EN ESTRIE ÇA BOUGE
Automne

1 920 $
Danse et percussion pour

maintenir le rythme

EN ESTRIE ÇA BOUGE

2 000 $
Des ateliers d’art permettant

de découvrir différents
médiums.

Hiver
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UNE ANNÉE 
RICHE EN MOMENTS

SUITE...

ENCORE PLUS...

Des activités variées qui créent
des souvenirs, renforcent les liens
et favorisent l’épanouissement de
chacun Camping Hatley Grande activité 2025 Départ de Caro

Arrivée de Patrick Fête des vacances 2025 Bleuetière Noël 2025 Orford musique

Sortie aux pommes École Dominique Savio CÉPOP Danse d’Halloween

ACTIVITÉS EN RAFALE

Chaque activité est
une occasion de

grandir ensemble et
de célébrer la vie !
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PLAN D’ACTION
2026-2027

Quatre grands objectifs pour continuer à grandir ensemble

AUGMENTER
LES REVENUS1 2 3 4AUGMENTER

LES SALAIRES
UNE NOUVELLE

SALLE ZEN
AUGMENTER LE NOMBRE
D’ACTIVITÉ POUR NOS
PARTICIPANTS

Diversifier nos sources de
financement et développer 
de nouvelles opportunités
de revenus. 

Offrir encore plus d’activités
diversifiées, stimulantes et
adaptées aux intérêts de
nos participants. 

Créer une salle Zen immersive
et apaisante pour offrir à
nos
participants un espace de
détente et de bien-être
exceptionnel. 

Valoriser notre équipe en
améliorant les conditions
salariales et en assurant
l’équité et la rétention.
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Merci !

À l’année prochaine !

À nos membres, employés, bénévoles, partenaires, donateurs,
familles et à toute notre communauté :

Votre soutien fait toute la différence.

Ensemble,
nous faisons une réelle différence,
chaque jour


	2025-2026
	TABLE DES MATIÈRES
	NOTRE ORGANISATION
	NOTRE ÉQUIPE
	NOTRE SITUATION FINANCIÈRE
	NOTRE IMPACT
	POUR CONCLURE...

	MOT DU PRÉSIDENT
	MOT DU DIRECTEUR
	MISSION, VISION ET VALEURS
	NOTRE MISSION
	NOTRE VISION
	NOS  VALEURS
	RESPECTS
	PLAISIR ET ENTHOUSIASME
	BIENVEILLANCE
	COLLABORATION



	Ici, chacun a sa place !
	QUI NOUS  SOMMES
	Situé au coeur de Magog, notre centre de jour accueille chaque semaine des dizaines de participants dans un environnement adapté et chaleureux.
	UN ORGANISME
	DEPUIS 1973
	MILIEU DE VIE INCLUSIF
	UNE MISSION
	UNE COMMUNAUTÉ


	NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION 2025-2026
	François Olivier Président
	François Hébert Vice-président
	Thierry Bergeron Secrétaire
	France Lizotte Administrateur
	RENCONTRES
	régulières
	spéciales

	RENCONTRES
	Chantal Therrien Trésorière

	RÉSOLUTIONS
	adoptées

	L’ÉQUIPE DU  CENTRE DE JOUR
	Une équipe engagée, compétente et bienveillante qui place le bien-être et le développement de chaque participant au coeur de ses actions.
	EMPLOYÉS



	13 000 +
	HEURES
	MISSION
	NOS BÉNÉVOLES
	Au coeur de notre mission !
	BÉNÉVOLES



	1000 +
	HEURES

	Des milliers
	DE SOURIRES

	NOS MEMBRES 2025-2026
	Une communauté engagée qui contribue, chacun à sa façon, à faire vivre la mission des Fantastiques.

	LES FANTASTIQUES EN CHIFFRES
	Chaque chiffre représente des personnes, des sourires et des moments qui font une différence
	347
	457
	226
	142
	179
	+ de 86

	NOS GRANDES RÉALISATIONS
	Les moments qui ont marqués l'année 2025-2026
	SOUTIEN FINANCIER DE 17 600$ DE DESJARDINS
	PROMOTION DE SOPHIA AU POSTE DE DIRECTRICE ADJOINTE
	FINANCEMENT ET SOUTIEN DE CENTRAIDE ESTRIE

	LA FONDATION CONSTANCE LANGLOIS
	Un partenaire
	indispensable


	Merci !
	Votre appui transforme des vies au quotidien.
	Bailleur de fond
	Des locaux exceptionnels
	Un tournoi de Golf

	NOS PARTENAIRES
	NOS REVENUS 2025-2026
	NOS DÉPENSES 2025-2026
	DES PROJETS RENDUS POSSIBLES GRÂCE À DES SUBVENTIONS
	Chaque subvention nous permet d’offrir des activités stimulantes qui favorisent le développement et l’épanouissement de nos participants.
	EN ESTRIE ÇA BOUGE
	Automne
	1 920 $
	POPULATION ACTIVE

	2 923 $
	EN ESTRIE ÇA BOUGE
	Hiver

	2 000 $

	UNE ANNÉE  RICHE EN MOMENTS
	Des activités variées qui créent des souvenirs, renforcent les liens et favorisent l’épanouissement de chacun
	ACTIVITÉS EN RAFALE
	SUITE...
	ENCORE PLUS...
	CÉPOP
	Chaque activité est une occasion de grandir ensemble et de célébrer la vie !


	PLAN D’ACTION 2026-2027
	Quatre grands objectifs pour continuer à
	grandir ensemble
	AUGMENTER LES SALAIRES
	Valoriser notre équipe en améliorant les conditions salariales et en assurant l’équité et la rétention.
	Offrir encore plus d’activités diversifiées, stimulantes et adaptées aux intérêts de nos participants.

	AUGMENTER LES REVENUS
	Diversifier nos sources de financement et développer  de nouvelles opportunités de revenus.

	UNE NOUVELLE SALLE ZEN
	Créer une salle Zen immersive et apaisante pour offrir à nos participants un espace de détente et de bien-être exceptionnel.



	Merci !
	À nos membres, employés, bénévoles, partenaires, donateurs, familles et à toute notre communauté :
	Votre soutien fait toute la différence.
	À l’année prochaine !


